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Unternehmen gesucht

Das Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen erteilte der Unternehmensberaterin Barbara Tigges-Mettenmeier aus Paderborn
den Auftrag, ein Cross-Mentoring-Projekt (unternehmensiibergreifendes Mentoring) in Un-
ternehmen in Ostwestfalen-Lippe durchzufuhren. Ziel des Mentoringprogrammes ist es, Un-
ternehmen zu unterstiitzen, junge qualifizierte Frauen fiir die Ubernahme verantwortungsvol-
ler Aufgaben zu motivieren und zu entwickeln. Aufierdem sollen kleine und mittelstandische
Unternehmen sensibilisiert werden, eine gute Mischung an mannlichen und weiblichen Fih-
rungskraften in inren Firmen zu rekrutieren.

Unternehmen kénnen sich fir die Teilnahme an diesem Personalentwicklungsprojekt bewer-
ben. 15 Mentoren (erfahrene weibliche oder mannliche Flhrungskrafte) und 15 Mentees
(qualifizierte weibliche Nachwuchskrafte) aus den teilnehmenden Unternehmen kénnen an
dem zwoIf Monate dauernden Programm teilnehmen. ,Mentees kénnen von den Erfahrungen
der Mentoren lernen und wichtige Hinweise fur die erfolgreiche Aufgabenerfullung bekom-
men“, so Barbara Tigges-Mettenmeier. Interessierte Unternehmen, Fihrungskrafte und jun-
ge karriereorientierte Frauen erhalten per E-Mail (btm@tigges-mettenmeier.de) oder per Te-
lefon: 05251 150-361 weitere Informationen.



