Unternehmen in OWL férdern
weiblichen Fiihrungsnachwuchs

Mangel an Filhrungskraften vorbeugen

Der dewtschen Wirtschaft gehen die Fohrungskiafte aus - in
fibnf bis zehn Jahren kénnen Stellen nicht mehs besetzen
werden, Hochgualifizierte Fraven sind das beste Mittel gegen
den Fach- und Fohrungskriftemangel, so Deutschlands
Jangste BWL Professorin Ruth Stock-Homburg Im Splegal-
Interview vom 31.07.2008. Hier setzt das PePon-Mentosing
Projekt an, welchesbereits nach zwei erfolgreichen Jahrgangen
imi Jarsar 2009 forigesetztwird, PePon - Personalpotenziale
nutzenl = ist ein vorm Ministerium fdr Generatlonen,
Familie, Frauen und Integration des Landes NEW initiiertes
und gefordertes Projekt. Es unterstitzt Unternshmen in
Ostwestfalen-Lippe, qualifizierte Frauen aus den eigenen
Relhen for die Obermahme ven Fohrungsaufgaben zu
gewinmen und fu entwickeln. Dabei steht eine erfahrene
Fahrungsfraw als Mentorin fOr ein Jahr eiver jungen Frau aus
elnem anderen Unternehmen in monatlichen Gesprachen
iber strategische Kamiensplariung und informelle Regelnim
Berufsalltag baratend zur Seite. Doe Mentoring- Beziehung wir
In ein anspruchsvalles Rahmenprogramm eingebattet. Dis
~ gemeinsamen Veranstaltungen bilden die Plattfarm fur oin
organisationsibergreifendes Netzwerk zwischen erfahrenen
wnd jungen Teilnehmerinnen.
Interessierie Unatermehmen kinnen sich bewerben. Sie
wrhalten dber die PePon-Projektlelterin Barbara Tigges-
Mettenmeier
((Telefon: 0 52 $1/15 03 61) sowile unter

| wiww._pepon-mentoring.de detaillierte Informationen,




