Folgeprojekt fiir
Karrierefrauen

M Bad Oeynhausen (fr). Die Re-
sonanz war so positiv, dass die
NRW-Landesregierung bereits
im Juni 2007 ein Folgeprojekt
fordert. Das einjahrige Mento-
ring-Projekt ,,PePon—Personal-
potenziale nutzen“ habe die
Chancen von jungen, karriere-
willigen Frauen in OWL durch
erfahrene Mentorinnen gefor-
dert und dabei erstmals Unter-
nehmen aktiv eingebunden,
lobte Claudia Zimmermann-
Schwarzt vom NRW-Frauenmi-
nisterium bei der Abschlussver-
anstaltung in Bad Oeynhausen.
Ein Jahr lang begleiteten Fiih-
rungsfrauen weiblichen Nach-
wuchsaus 16 Unternehmen.

B www. pepon-mentoring.de



