Starthilfe fur Frauen mit
dem Potenzial zur Karriere

Nachwuchskrafte profitieren vom Projekt »PePon«

Van Petar Bollig

Coaterslaoh QWB). 23 Pro
zent der Miele-Belegschaft ist
weiblich, bei den Fihrungskraf
ten hegt der Frauenanteil bei
funf Prozent =Da haben wir
Machholbedarte, sagt Or. Markus
Migle. Zum zweiten Mal nahm
sein  Unternehmen daher am
Mentoring-Programm oPePone
tel, das weibliche Nachwiuchs
krdfte in OAWL fir Fihrungspasi
tioren fit machen soll.

Gestern endele das raweils oPes
Pone=Jahr mil sinem Festakl bei
Miele. I8 Unlermehmen aus der
Region hallen einerseits Blitarbei

terinnen mit Fubhrungserlahrung
als Mentorinnen  zur Verliiguog
gestelll, andererseils junge Frauen
mit Potenzial aus der Belegschall
ausgewahll, die als Mentees von
der Erfahrung der Menlorinnen
profitieren sollten. Die jeweiligen
Paare zusammengebracht  hatte
Barbara  Tigges-
Mettenmeier  wom
«PePons Projekl
trikree. In vielen Ge-
spricchen hatie sie
ausgelotet:  «Wer
prasst zusammen? Bei wem stimmt
die Chemis!s

Eine der 1B Paarungen [Ohrie
gleichsam zwel der grollen [amia
liengelihrien Uniernehmen  der
Region zusammen: Sabine Kum-
lehn aus der Miele-Personalables
lung hal =in Jahr lang die 28sjih

Zwel von 18 ePePone-Paaren (von links): Mentorin Sabine  Kumishn
{Miele) und Verena Wilter (Cetker) sowie Jolanta Topelowski (Mesie) mit

|l|'|rer Mentorn Susanne Zander (Svskoolan-Todhter Chi41.

Fota: Bollis

Die Ziele klar
formulieren

rige YVerena Woller von der Firma
Oeiker beralen und ihr Tipps [Or
ihre Karriere gegeben =Dhas hat
gepasst, die Fuhrungsstrukiuren
von BMisle und Ostker dhneln sich
sechrs, blickt Verena Wolter zuriick
und ziebl eine pogitive Bilanz zur
Zusammenarbeil, die s1e alle vier
iz sechs Worhen
fur jeweils sinein
halls Stunden mil
ithrer Menlarin zu=
sammengebrachl
hat. Dhie 28-Jahrige
stamiml  aus  Giitersloh, hat in
Bamberg Europiische Wirlschafl
studierl, danach in einer Unler
nehmensberalung  gerarbeitel wnd
ist wvar dret Jahren =u Oetker
gewechsell, wo sie im slrslegi-
schen Einkaul arbeitet.

Bei den gegenseiligen Besuchen
mil Sabine Kumlehn ging es da-
rum, Strategien fir die Karriere
e eplwicksln. Einige von Sabine
Kumlehns Tipps: oMan muass seine
Ziele klar lormulieren, wissen wo
man hin will, sich [ragen, owie
kriege ich dias hin® und im Unlers
nehmen  immer wieder anf =zich
aulmerksam michen.s Eines ihres
Ziele hat Verena Wolter durch das
Meploren-Frogramm  eceits  er
reichl. Sie nimml nun bei Detker
am  Fihrungskrafte-WNachwichs
programm leil

Im Miele=Forum hal das Minis-
terium fiir Generalionen, Familie,
Frauen und Integration, das das
Projekt initiier] und gelorderi hat,
gestern den rweilen  oPePon.
Jahrgang wverabschiedel. Frauens
minister Armin Laschel war kurs-
fristig wverhindert, liell aber aus
Dhisseldor! gralien: =Ich bin iibers
weugh, dass erfolgreiche Fihrings-
kultur dorl entsteht, wo Frauen
und Minner gleichermalien als
Fuhnmineskralle wirken.



