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Links die Mentorin, rechts die Mentee: Obwohlin unterschiedlichen Unternehmen tiitig, hat Sabine Kumlehn (links) Verena Wolter ein Jahr
langim Berufsalltag begleitet und sie auf den niichsten Karrieresprung vorbereitet.

Auf dem Weg nach oben

Bundesweit einmaliges Projekt fordert Frauen bei ihrem beruflichen Aufstieg

VON LUDGER OSTERKAMP

M Giitersloh. 30 Frauen arbei-
ten bei Miele im Management.
Das klingt viel — ist es aber gar
nicht. Denn die 30 Frauen ma-
chen gerade mal fiinf Prozent
des gesamten Managements
beiMieleaus. Um den Anteil zu
erhohen und mehr Frauen in
Fithrungspositionen zu brin-
gen, hat Miele an einem Landes-
programm teilgenommen.

Das Projekt heifdt ,,Personal-
potenziale nutzen — Mentoring
in Unternehmen in Ostwestfa-
len-Lippe® und ist ein bundes-
weit einmaliges Unterfangen.
Aufler Miele nahmen 17 weitere
Unternehmen aus OWL daran
teil, darunter Syskoplan und die
Volksbank Giitersloh. Gestern
wurde es bilanziert.

Fiir Verena Wolter und Sa-
bine Kumlehn beispielsweise
verlief das Projekt sehr erfreu-
lich. Kumlehn, 43 Jahre alt, leitet
bei Miele die Personalentwick-
lung undist damit auf der Karrie-
releiter schon weit oben ange-
kommen. Ein Jahr lang betreute
sie als Mentorin die 28-jihrige
Verena Wolter. Die junge Frau
ist bei Dr. Oetker in Bielefeld als
strategische Einkduferin im Be-
reich Rohstoffe beschiftigt und

Weitere Firmen gesucht

B Das von der Landesregie-
rung geforderte Projekt ,Pe-
Pon—Potenziale nutzen! Men-
toring in Unternehmen in
OWL® unterstiitzt Mittelstind-
ler dabei, weibliche Fiihrungs-
krifte zu gewinnen und zu ent-
wickeln. Die Mentee (Nach-
wuchskraft) wird dabei von ei-
ner Mentorin eines anderen
Unternehmens beraten. Dieses
Crossmentoring soll es ermog-
liche es, Mentees neutral zu be-
raten. Die Teilnehmer: AG-
Verband Paderborn, Metten-

steht eher noch am Anfang ihrer
beruflichen Laufbahn.

»Ich habe von Sabine Kum-
lehn viele wertvolle Tipps be-
kommen®, sagte Verena Wolter
gestern. Wie kann ich auf mich
aufmerksam machen, wie kann
ich signalisieren, dass ich Fiih-
rung tibernehmen mochte, wie
kann ich meine Qualititen be-
weisen? Das waren Fragen, die
die junge Bielefelder Diplom-
Kauffrau stellte und auf die sie
von Kumlehn manch guten Hin-
weis bekommen hat — unter an-
derem aber auch den, sich gele-
gentlich zurtickzuhalten.

meier, Avis-Autovermietung,
Miele, Oetker, Multiprofil,
Eon Herford, Oltrogge-War-
tungstechnik, Eon Paderborn,
Ozel - Agentur fiir Design und
Marketing, Gebruder Lodige
Maschinenbau, ScMI AG, Heg-
gemann Aerospace, Syskop-
lan, Itelligence, Volksbank Gii-
tersloh, Kraftverkehr Nagel,
Volksbank Paderborn-Hox-
ter-Detmold.

Fiir die nichste Staffel kon-
nen sich Firmen bewerben,

www.pepon-mentoring.de

»Eine Faustregel fiir den beruf-
lichen Aufstieg gibt es nicht®,
sagte Sabine Kumlehn. Neben
der guten Arbeit, die man leiste,
miisse man in der Lage sein,
seine Wiinsche und Vorstellun-
gen zu formulieren. Wichtig sei
auch, seine Personlichkeit zu
wahren, stets authentisch und
ehrlich zubleiben.

Kumlehn sagte, als sie nach ih-
rem BWL-Studium in Miinster
vor 18 Jahren bei Miele angefan-
gen sei, habe es in dem Giiterslo-
her Unternehmen nur eine weib-
liche Fiihrungskraft gegeben —
das war die Betriebsirztin. ,,Was
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sich seither hier getan hat, ist
enorm.“ Miele tue gut daran, die
Potenziale der Frauen zu nutzen
und zu férdern.

NRW-Familienminister Ar-
min Laschet, der seinen Besuch
in Giitersloh gestern kurzfristig
absagen musste, tbermittelte
aus Diisseldorf die Botschaft, er
sei Uiberzeugt, ,,das wirklich er-
folgreiche Fithrungskultur nur
dort entsteht, wo Frauen und
Minner gleichermafien als Fiih-
rungskrifte wirken.“ Die Landes-
regierung unterstiitze daher das
Ziel, den Anteil von Frauen in
Fihrungspositionen zu stei-
gern. Das PePon-Projekt (Perso-
nalpotenziale nutzen) werde
nichstes Jahr wiederholt.

Nach Angaben von Projektlei-
terin Barbara Tigges-Metten-
meier war das Mentoren-Pro-
gramm derart erfolgreich, dass
drei Nachwuchskrifte bereits
eine neue, hoherwertige Posi-
tion einnehmen; drei weitere
hitten sie in Aussicht gestellt be-
kommen. Fiinf Frauen hitten
ihre jungen Positionen gefestigt,
bei zweien seien informelle Auf-
gaben in formelle Positionen ge-
wandeltworden.

Auch bei Verena Wolter hat
PePon gewirkt: Sie ist bei Oetker
in das Fithrungsnachwuchspro-
gramm aufgenommen worden.




