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Erfolgreiches Paar: Die erfahrene Geschiiftsfrau Dr. Susanne Schweidtmann (1.) unterstiitzt die junge Kreativdirektorin Julia Lakirdakis-Stefa-

nou beim regelmdfSigen Erfahrungsaustausch.

Wenn Chefinnen lernen

Mentoring-Programm fordert Frauen in Fiihrungspositionen

VON MARIUS GIEBMANN

H Giitersloh. Beide arbeiten in
Fithrungspositionen, beide ha-
ben Kinder und beide sind
Frauen — deshalb sind sie ein
Team beim PePon-Projekt, an
dem sich 17 Unternehmen aus
Ostwestfalen-Lippe beteiligen.
Alle sechs Wochen treffen sich
Dr. Susanne Schweidtmann,
Personalleiterin beim Giiterslo-
her Unternehmen Syskoplan
und Julia Lakirdakis-Stefanou,
Kreativdirektorin in der Pader-
borner Werbeagentur Ozel,
um voneinander zu lernen.

Am 15. Oktober endet die
zweite Auflage des einjihrigen
Projektes, das junge karrierebe-
wusste Frauen (Mentees) mit be-
reits erfahrenen Fithrungsperso-
nen (Mentorinnen) zusam-
menbringt, damit diese als An-
sprechpartner in beruflichen Be-
langen beraten und helfen.

»S0 wollen wir die Potenziale
von weiblichen Fithrungskrif-
ten in der Region weiterentwi-
ckeln®, erklart Barbara Tigges-
Mettenmeier, die als Projektlei-
terin die Paare zusammenstellte.
»In vielen Firmen gibt es in den
oberen Fithrungsebenen ja hiu-

fignur Ménner. Deshalb vermit-
teln wir in unserem Projekt Rat-
geberinnen mit Vorbildfunk-
tion.

Die fachiibergreifenden Tan-
dems kombiniert Tigges-Met-
tenmeier nach ,,Gemeinsamkei-
ten in der Fragestellung®, wie sie
erklirt. ,,Vielleicht hatten wir
auch deshalb sehr schnell eine
personliche, vertrauensvolle
Ebene“, bemerkt Lakirdakis-Ste-
fanou. Die 36-Jahrige profitierte
als Mutter einer zweijdhrigen
Tochter vor allem von Schweidt-
manns Erfahrungen aus erster
Hand, wie sich Familie und Be-
ruf in Einklang bringen lassen.
Die Personalerin hat selbst zwei

Kinder.

»Da geht es um ganz prakti-
sche Tipps, wie man sich am bes-
ten organisiert und das notige
Verstindnis einfordert®, sagt
die 50-jahrige Mentorin und La-
kirdakis-Stefanou erginzt:
»Man muss den Kollegen erst
einmal beibringen, dass man
manchmal frither nach Hause
muss, die Arbeit bis zum nichs-
ten Morgen aber natiirlich trotz-
dem erledigt. Das geht aber nur,
wenn das Unternehmen einen
unterstiitzt.”

Diese Unterstiitzung be-
kommt Lakirdakis-Stefanou
von ihrer Chefin Nigiin Ozel,
die als Geschiftsfithrerin der

Aufbau junger Fiihrungskréfte

W Am 15. Oktober endet der
zweite Jahrgang des PePon-
Mentoring-Projektes, das vom
Landesministerium fiir Gene-
rationen, Frauen, Familie und
Integration gefordert wird. Fiir
den kommenden Durchlauf,
derim Januar 2009 startet, kon-
nen sich alle ostwestfilischen
Unternehmen der freien Wirt-
schaft unabhingig von ihrer

Branche bewerben. Unterneh-
men mittlerer Grofle (mit bis
zu 500 Beschiftigten) werden
vorrangig behandelt, aber
auch einzelne Grofiunterneh-
men werden mit einbezogen.
Die teilnehmenden Unterneh-
men miissen sich mit einem
Kostenbeitrag von 1.250 Euro
an dem Weiterbildungspro-
gramm beteiligen.
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Werbeagentur Ozel selbst ein
Kind hat und ihre Mitarbeiterin
als Mentee vorschlug.

Aktuell leitet die junge Frau
eine Abteilung mit rund zehn
Mitarbeitern. ,Da bringt es
schon eine Menge, mit einer er-
fahrenen Fiithrungskraft Durch-
setzungsstrategien zu bespre-
chen und zusammen einen Kar-
riereplan zu entwickeln®, sagt
sie. Zudem sei durch das Projekt
ein Netzwerk zwischen den Men-
tees entstanden, von dem sie
sich auch in Zukunft Vorteile
verspricht: ,Das sind alles Leute,
die ich sonst nicht kennen ge-
lernthitte.“

Schweidtmann und Lakirda-
kis-Stefanou wollen auch nach
dem Ende des Programms wei-
ter Kontakt halten. ,,Es steht
noch der Besuch einer Personal-
messe aus”, sagt die 50-jihrige
Karrierefrau. ,,Den unterneh-
men wir auf jeden Fall noch zu-
sammen.

Im Januar kommenden Jah-
res startet dann der dritte Jahr-
gang des Projekts, fiir das Tig-
ges-Mettenmeier noch interes-
sierte Unternehmen aus Ost-
westfalen sucht. Weitere Infor-
mationen gibtes unter

www.pepon-mentoring.de




