MEINUNGS-BORSE

it dem Programm ,Pe-

Pon? Potenziale nutzen!
Mentoring in Unternehmen in
OWL" unterstiitzt die Landes-
regierung mittelstindische Un-
ternehmen, um weibliche Fiih-
rungskrifte im Unternehmen
ZU gewinnen.

Ein erster Schritt auf einem
sehrlangen Weg, weibliche Ta-
lente zu firdern. Denn meist
sind es die Frauen selbst, die
sich im Weg stehen. Sei es
durch zu wenig Selbstver-
trauen, Zuriickhaltung im
Kampf mit einem ménnlichen
Mitbewerber um eine Fiih-

Mentoring-Programm fiir weibliche Nachwuchskriifte
Frauen an die Spitze

FRIEDERIKE EDLER

rungsposition oder schlicht
das Nichterkennen der eige-
nen Fihigkeiten.

Den minnlichen Kollegen
kann Frau oft gar keinen Vor-
wurf machen —sie haben leich-
tes Spiel im Kampf um die bes-
ten Karrierechancen. Weibli-
che Mitarbeiter miissen noch
viel lernen, wenn es um ihre
Karriere geht. Die beste Schule
ist wohl die Konkurrenz: Selbst-
prasentation — und manchmal
auch Selbstiiberschitzung —
sind bei den miinnlichen Kolle-
gen doch oft der effektivste
Wegzum Ziel an die Spitze.




