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Konkrete Ziele vor Augen

Auch Oetker setzt verstéirkt auf weibliche Fiihrungskriifte und beteiligt sich am Mentoring-Projekt

WO AMIREN FRUHALF

B Biclefeld. Thren Beruf hat
sie nur zufillig ergriffen.
Vaon einer Karmere hat sie
nie getraumft. Heute, so
sagt Anna Klose, Nach-
wuchskraft beim Vers
molder Familienunter-
nehmen  Kraftverkehe
Magel, warte sie nichi
mchr aufl Anstife von
pullen.  Heute werde
ich selber aktiv.,™ Eimn
lakr lang lieR sich die
25-];%:'!5{ von der
, Bielebelder Ma-
FEARETIM
Kirsten
Mafire
(34,
Al
hungs-

Hl_'ﬂte-r Anrnig Klose, Nach H’rll'lr'\-\F:"':lirF ket Hnrﬁw.r.hrrr fhﬂgt'l' Pt
vt ilirer Memtorin Lernstaff fir finfTafre erhalten, wie sie sage.

leiterin Controlling  Frische
beim Oetker-Konzern, chren-
amtlich beraten.

LAuch bei Oetker wird sent
2T verstarkn Wert auf weibli-
che Fithrungskeafte gelegn — bei
gleicher Qualifikation™, sagt
Maitre. Im Ausland arbeiten die
ersten Fraven als Geschifisfih-
rerinnen. Auch auf der zweiten
I"|,||1run3x|1-n:||: gebe es mittler-
wieile Fraven bei dem .noch sehr
von Minnern dominierien Kon-
rern”, Auch Maitre musste ber-
men, sich oin diesem Kreise
durchzuseteen”.

Anna Klose, thre Mentee, ar-
beitete schon im Studium fast
nur unter Minnern. Sie absol-
vierte an der Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie in Miins-
ter den dualen Bachelor-Studi-
engang Betrichswirtschaft mit
der Fachrchtung Logistik. 2Ope-
rations Research®, die komplexe
Frage, wie Giter mdéglichst
schnell und oprirmal beweg? wer-
den kinnen, findet sic span-
nend, Im Sediom landete sie
beim Speditionsriésen Nagel, &i-
nem der grofen Romplettanbie-
ter logistischer Dienstleistungen
far ternperaturgefithrie Lebens-
mittel. Auch Nagel wiinschi sich
Frauen in Fihrungsposthanen.
Thr Chef wolloe sie im Ausland
als Betrewerin fibr Grofkunden
cinsetzen. Jetzl, am Ende des
Propekis, sagt sie: .Es hat sich fur
mich klar gezeigt, dass ich genau
das micht will.® Maitre evgdnzi;

<IMes war far beide Seiten eine
wichtige Klarstellung.”

Inzwischen kennt Klose
thre Sticken und damit
ihre beruflichen Fiele
IT-Projektmanage-
ment, die Auswerlung
von Kundenbezichun-
gen (CRM). o Friher
reizte & mich nichr,
Fuhrungsverantwor-
tung zu idbernehmen.”
Heute weild Klose: Filr
Projekimanagement
brasch &4 Fl.'1|.'1:|'m|.;,',5q_|j.!|:i-
titen,” Sie weifl nun auch,
nach welchen Kriterien
Manner Fihrungs-
krafte auswihlen:
aDer, der am baates-
ten schreit und sich
am meisten auf die
Brust klopfi, ge-
winnt." Maitre
sagt: oMan kann
sich auch durch 1=
nen guien Job fir
Fihrungsaufga-
ben qualifizieren,
Aber dafiir muss
man gute Vorge-
serzte  haben”
Maitre hatte of-
tensichtlich ei-
nen schr g_ll-
ten Chef, =
Meirisrgs-
Birse

Mentorin: Die Oerker-Managerin Kirsten Maitre hat als erfalirene
Fiehrurigskraftifrer Mentee den Spiegel vorgehalien,  roTosmoaa

junge Frauen

- Anna Elose (25), Wach-
| wuchskraft beim Versmalder
Familienunternehmen Kraft-
verkehr Nagel, und dic Backe-
felder Managenin Kirsten Mai-
tre (34), Abteilongsleierin
Controlling Frische beim Oet-
ker-Konzern, bildeten das
jingste von 18 Tandems aus
OWL, die bei dem diesjihri-
gen Mentoring-Projekt Pe-
:E'n:rn" teilnahmen. [Das van
| der Landesregicrung gefiir-
derte Projekt . PePon? Poten-
ziale nutzen! Memoring in
Untermehmen in OWL® un-
terstittzt Mirtelstiindler da-
bei, weibliche Fohrungskrif-
te im eigenen Unternchmen
zu gewinnen und zu entwi-
ckeln. Dhe Mentee (Mach-
wuchakraft) wird dabei von ei-
ner Mentorin eines anderen
Unternehmens beraten, [he-
so3 Crossmentonng ermdghi
| che s, Mentess neutral zu

raten, sagt Maitre. Die Teil-
nehmen; AG-Yerband Pader-
born, Mettenmeier, Avis-Au-
tovermictung, Miele, Oetker,
Multiprofil. Eon Westfalen-
Weser Herford, Oltrogge-

| Blarketing. Gebrivder Lisdige

| Maschinenbau, ScMI AG,

| Heggemann Agrospace, Sys-

| koplan, ltelligence, Volks-

| bank Giiterslah, Krafiver-

| kehr Nagel, Volksbank Pader-
| born-Haxter-Detmold.
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| Wartungstechnik, Eon West- |
| falen-Weser Paderborn, Ol |
| Agentur filr Design und |
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